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Mitteilung 18/20

Wiederaufnahme des Unterrichtsbetriebes
Einsatz von Lehrkréften in den Schulen auf der Grundlage der aktualisierten RKI-
Empfehlungen

Mit der Mitteilung 11/20 vom 17. Marz 2020 hatte ich Ihnen Hinweise zum Arbeitsort
der Lehrkréfte und des sonstigen Personals in Anbetracht der Unterrichtsuntersa-
gung durch die Allgemeinverfigung des MSGIV vom 15. Marz 2020 und die seiner-
zeitigen Empfehlungen des RKI zu den Risikogruppen in Bezug auf Covid-19
(Corona) gegeben.

Auf der Grundlage der aktualisierten RKI-Empfehlungen wird die Ziffer 1 der Mittei-
lung 11/20 wie folgt neu gefasst:

a.) Lehrkrafte und das sonstige padagogische Personal vor Vollendung des 60.
Lebensjahres ohne die unter d.) genannten Vorerkrankungen verrichten ihren
Dienst grundsatzlich in den Schulen. Das Gleiche gilt fiir die schwerbehin-
derten und diesen gleichgestellten Beschaftigten.

b.)  Lehrkréfte und das sonstige padagogische Personal ab Vollendung des 60.
Lebensjahres verrichten ihren Dienst grundsatzlich von zu Hause aus. Diese
Beschéftigten kénnen auf freiwilliger Basis an den Schulen tatig werden,
wenn ihnen von Seiten der Schulleiterin oder des Schulleiters im Rahmen der
Firsorgepflicht vor der Aufnahme der Tatigkeit eine Angebotsvorsorge (Be-
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d)

ratung) gemal § 5 Absatz 2 der Verordnung zur Arbeitsmedizinischen Vor-
sorge (ArbMedVV) durch die Betriebsarztin bzw. den Betriebsarzt angeboten
wurde. Das Ergebnis ist zu dokumentieren und dem Beschaftigten zur Vor-
lage in der Dienststelle auszuhandigen.

Hierzu bitte ich die Anlage zu verwenden und eine Kopie zu den Personalak-
ten zu nehmen.

Schwangere Frauen verrichten ihren Dienst grundsatzlich von zu Hause aus.
Sie kénnen auf freiwilliger Basis an den Schulen tatig werden, wenn im Rah-
men der fir Schwangere von der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter regelma-
Rig vorzunehmenden Gefahrdungsbeurteilung erganzend eine Empfehlung
der Betriebsarztin bzw. des Betriebsarztes vorgelegt wird, dass eine Tatigkeit
in der Schule auch angesichts der nicht auszuschlieBenden Ansteckungs-
maglichkeit mit Covid-19 aus medizinischer Sicht erfolgen kann. Zum Mutter-
schutz siehe auch Informationen der Arbeitsschutzbehdrde des Landes Bran-
denburg - 03/20 ,Arbeitsmedizinische Einschatzung zur Beschaftigung von
schwangeren Frauen im Zusammenhang mit dem Corona-Virus SARS-CoV-
2/COVID-19%  https://msgiv.brandenburg.de/msgiv/de/start/themen/arbeits-
schutz/arbeitsschutz-corona-information/arbeitsschutz-corona-mutterschutz/

Stillende Frauen werden nach den allgemeinen arbeitsschutzrechtlichen Vor-
gaben sowie dem Infektionsschutzgesetz geschutzt. Wenn die Beschéftigte
ihr Kind in der Dienststelle stillt, ist ein geeigneter Raum fir das Stillen zur
Verflgung zu stehen, in dem kein erhohtes Infektionsrisiko besteht.

lhren Dienst von zu Hause aus verrichten Lehrkrafte und das sonstige pada-
gogische Personal mit folgenden Vorerkrankungen:

Erkrankungen des Herz-Kreislauf-Systems (z. B. koronare Herzkrankheit,
Zustand nach Herzklappenersatz)

chronische Erkrankungen der Lunge (nachgewiesene Einschrankung der
Lungenfunktion, z. B. COPD)

chronische Lebererkrankungen

Diabetes mellitus (Zuckerkrankheit)

Krebserkrankungen

ein geschwachtes Immunsystem z. B. aufgrund einer Erkrankung oder in
Folge einer Operation (z.B. Splenektomie), die mit einer Inmunschwéche
einhergeht oder durch die regelmaRige Einnahme von Medikamenten, die
die Immunabwehr deutlich beeinflussen und herabsetzen kénnen. Das Vor-
liegen der genannten Erkrankungen ist durch ein arztliches Attest nachzu-
weisen.
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Zusatzlich besteht auch die Mdglichkeit, die telefonische Sprechstunde der Be-
triebsarztinnen und Betriebsarzte unter Telefon 0800 / 6649 0621 in Anspruch zu
nehmen. Weitere Informationen finden die Bediensteten unter
https:/bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schule/schulen-in-berlinbranden-
burg/as/sars-cov2-aus-dem-blickwinkel-des-arbeitsschutzes/arbeitsmedizin-extra-
sprechstunden-via-telefon.

Soweit aufgrund der stufenweisen Zulassung des Unterrichtsbetriebes und der Not-
fallbetreuung in den Schulen nicht alle Bediensteten, die entsprechend der vorge-
nannten Ausfihrungen verpflichtet sind, fiir einen Einsatz in den Schulen benétigt
werden, entscheiden die Schulleiterinnen und Schulleiter, wer zusatzlich weiterhin
den Dienst von zu Hause aus verrichten kann. Vorrang hat dabei die fachliche Un-
terrichtsabsicherung. Dariiber hinaus soll eine méglichst gleichmaRige Verteilung
im Kollegium in Bezug auf die Anwesenheit in der Schule angestrebt werden. Zu-
gleich soll dabei Beriicksichtigung finden, wenn die bzw. der Bedienstete mit Ange-
horigen, welche unter die vorgenannten Risikogruppen fallen, in hauslicher Gemein-
schaft zusammenlebt (Nachweis durch arztliches Attest).

Die vorstehenden Regelungen werden aufgrund der aktuellen Situation getroffen.
Die Lage wird fortlaufend beobachtet und die Regelungen entsprechend aktuali-
siert. Sofern sich im weiteren Verlauf die Situation so verandert, dass wieder mehr
Schilerinnen und Schiiler beschult werden kénnen, werden dementsprechend auch
die vorstehenden Regelungen zu den Risikogruppen angepasst.

Das Infektionsschutzgesetz ist dabei zu beriicksichtigen.

Im Auftrag
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Maik Rettig






